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|. Sissejuhatus

Uldandmed: Tartu Forseliuse Kool alates 1.09.2013.
Aadress: Tartu 50107, Tahe 103
e-aadressvww.tfk.tartu.ee

Ajalugu: Tartu Forseliuse Gumnaasium (edaspidi TE@)7-2013
Johannes Semperi nimeline Tartu 8.Keskkool 197@%197
Tartu 8.Keskkool 1957-1970

Tartu Forseliuse Kool (edaspidi TFK) on tldhariadugibhikool.
TFK arengukava on dokument, mis maaratleb
e kooli arengueesmargid, pohisuunad ja tegevusvaltkaiivisioon);
e vaartused (missioon);
e tegevuskava 3 aastaks, milles on loetletud resbuisg tegevused jatkusuutlikuks aren-
guks;
e arengukava uuendamise korra.

TFK arengukava lahtub TFK p&himé&éarusest, Tartudimnengukavast aastateks 2013-2020 ja
Arengustrateegiast ,Tartu 2030”.

TFK arengukava on tdddokumendiks ja eelarve plaméss vahendiks ning konkreetsetele in-

vesteerimisprojektidele raha taotlemiseks, et staukaoli arengut pikaajalise Uldise eesmargi

(visiooni) suunas.

TFK arengukava 2014-2016 ettevalmistav t66 toimpstdjate tdokoosolekutel, direktsiooni
ndupidamistel, arutlustes dpilasesindusega ja Kumblekogu koosolekutel. Lastevanematel oli
vOimalus osaleda méttetalgutel ,Minu lapse kool*.

Arengukava koostamisel arvestati dpetajate, juhtkopilasesinduse, hoolekogu ning lasteva-
nemate ettepanekuid. Aluseks voeti Opilaste, lastemate ja Opetajate seas labiviidud kusitlusi,
kooli sisehindamise tulemusi ning jarelevalveanrettekirjutusi. Arengukava arutati labi ja
kiideti heaks Oppendukogu koosolekutel 3.juunil .ja2013 ning hoolekogu koosolekutel
11.juunil ja...2013.

Kooli arengukava otsustati koostada 3 aastaks.

Arengukava l&hteandmetes on kasutatud ainult pohiksa puudatavaid andmeid, kuna kool on
reorganiseeritud alates 1.septembrist 2013 pShkso



[I. Lahtealused

Sisehindamise votmealad

1. Eestvedamine ja juhtimine
Tartu Forseliuse Gimnaasiumi (edaspidi TFG) eelmisagukava taitmine taies mahus ei olnud
vOimalik, sest sel perioodil alustas Tartu Linn#eals Tartus koolivorgu reformimist
(Tartu LV otsus 03.04.2012 nr 355 Tartu ForselilSdmnaasiumi Umberkorraldamine,
Tartu LV otsus 09.04.2013 nr 386, Tartu Linnasgalse 3. aprilli 2012. a korralduse nr 355
"Tartu Forseliuse GuUmnaasiumi umberkorraldamine” utmine,
Tartu LV otsus 13.06.2013 nr 491 Tartu Forseliuskooli p6himaarus,
Tartu LV otsus 27.08.2013 nr 851 Tartu Forseliukeoli koosseisu kinnitamine).
Alates 2011.a ei ole olnud koolil vBimalik vastdtta dpilasi 10.klassi. Seetbttu ei olnud vdima-
lik rakendada ka giimnaasiumiklassidesse planee3itygbesuund@sa tegevuskavasse planee-
ritud remonditdid on jatkuvalt edasi likatud raktdivoimaluste puudumise tottu ja on planeeri-
tud taitmiseks kaesoleva arengukava tegevuskavas.

Arengukava koostamise aluseks on koolisisesedisg@mise aruanded. Tartu Forseliuse Gim-
naasium esitas Haridus- ja Teadusministeeriumsiehéndamise aruande talvel 2009. Igal aastal
on koolis labi viidud sisehindamine teatud valdkasmmille tulemused on fikseeritud kooli sise-
hindamise aktides:

2010/2011. 6&®ppe- ja kasvatusprotsess;

2011/2012. 6@ppe- ja kasvatusprotsess (uue dppekava taitmisgidsk opikeskkond), ressurs-
side juhtimine (materiaal-tehnilise baasi arend@mninest 6ppekavast lahtuvalt);

2012/2013. dappe- ja kasvatusprotsess (hariduslike erivajadastopilaste dppe korraldamine
koolis), dpilaste, dpetajate ja vanemate rahulaaliga (6pikeskkond, turvalisus, toitlustamine,
koostdo lapsevanemaga, juhtkonna t6o).

Lastevanemate hinnangud kooli tegevusele on olraldavalt positiivsed, rahulolu kooliga on
uldiselt kasvanud.astevanemate hinnangul on koost66 kooli ja vanemalel paranenud. Va-
nemate jaoks on oluline turvalisuse, Opikeskkomn@itlustamise kvaliteedi tdstmine.

Opilaste rahulolukiisitlustest on tagasiside koigsitivsem | ja Il kooliastmes. Ill kooliastme
Opilaste rahulolu 6pikeskkonna, turvalisuse jdustamisega on madalam.

2012/2013.6a labiviidud to6tajate rahulolu kisést selgus, et kdigile vastajatele meeldib
nende t66. 90% tootajatest meeldib koolis t66t&F&p on rahul toitlustusega, 84% on rahul
juhtimiskultuuriga koolis. Vorreldes 2009/2010. jaa2012/2013.6a on langenud Gpetajate moti-
veeritus ja rahulolu t60 tingimustega. Samas tajudétajad turvalisuse kasvu.

Juhtkond pd6d6rab jatkuvalt suurt tdhelepanu Omlastvalisusele, dpikeskkonna kaasajastamise-
le, toitlustamise tervislikkusele ja dpetajate wigimuste parandamisele.

Kooli t66 juhtimiseks-korraldamiseks on igal aadtabstatud uldtédplaan, korrigeeritud dppe-
kava tunnijaotusplaani valikainete osas, tdiend&alkorda. Regulaarselt toimuvad t66koos-
olekud ja vastavalt vajadusele 6ppendukogud nihtkpnna kohtumised &pilasesinduse liikme-
tega. Kooli tegevust jalgib, toetab ja ndustab kboblekogu.

Parendustegevused
Eestvedamise ja juhtimise valdkonnas on kool kasand jargmised parendustegevused:
a) kool-kodu-kogukond koost66 jatkamine Uhiste eesida@rkaavutamisel Uhistegevus-
te kaudu;



b) Opikeskkonna kaasajastamine vastavalt véimalustele;
c) uue kooli dppekava koostamine ja elluviimine;

d) tervislike eluviiside aktiivne propageerimine;

e) kvaliteetse koolitoidu tagamine.

2. Personalijuhtimine
Kooli juhivad direktor ja 6ppealajuhataja, kaasatesli edukaks toimimiseks majandusjuhataja,
huvijuhi, infojuhi, raamatukoguhoidja, haridusteloagi ja kooli sekretari. Toimuvad igan&da-
lased téokoosolekud, kus planeeritakse ja arutatk&es labi olulised koolis toimuvad Uritused
ja tegevused. Iga Oppeaasta algab tootajate Uldlelagya, kus tehakse kokkuvétteid 16ppenud
Oppeaastast, tutvustatakse uusi tootajaid ja @bakise suviseid siinnipaevalapsi.

Kaesoleval ajal to6tab koolis 30 dpetajat, neishds- ja 5 meesdpetajat. Opiraskustega dpilaste
toetamiseks tootavad koolis psuihholoog, eripedagsotsiaalpedagoog, kes tdidab ka HEV
koordinaatori Ulesandeid ja dpiabi Opetajad. Kuuietajale on omistatud vanempedagoogi
ametijark.

Koolis to6tab riidehoidja-koristaja ja osalise komsega valvur. Personali koosseisust on valja
jadédnud koristajad. Koolimaja koristamine on riigika jargselt lepingu alusel Osaiihing Kinnis-
varateeninduse kées, samuti ka valikoristus, matealdab lepingu alusel Tartu Elamuhalduse
AS. Koolis jatkab toitlustamist Baltic Restauraktstonia AS.

Kooli juhtkond on kollektiivi arendamisel pidanudigriteetseks regulaarset taienduskoolitust —
koolivaheaegadel kutsutakse kooli erinevaid lektbja edukalt koolitavad kolleege ka oma
dpetajad. Opetajate sisekoolituse temaatikas oirdrdhdpilaste individuaalsuse markamisel ja
arendamisel ning dppimist toetava hindamise oskastedamisel. Oluline on ka kaasaegsete
info- ja kommunikatsioonivahendite ning interaks@éte meetodite tundmadppimine ja rakenda-
mine dppetdos.

2011.a osales 22 dpetajat Avatud Meele Instituddillj 160 tunnisel koolitusel ,Margist
madistmiseni: lugemise ja kirjutamise abil iseseksv@ppijaks (RWCT)", mis andis hulgaliselt
metoodilist materjali tundides praktiseerimiseks.

2013 kevadel toimus koolis 84 tunnine Tartu Ulikdwdridusteaduste instituudi taienduséppe-
programmi ,Oppe- ja kasvatusmeetod Uhisarutelubigémiseks®, mille 1abis 18 dpetajat.
Toimusid DigiTiigri jatkukoolitused arvutipdhistgppematerjalide koostamise 6ppimiseks. Ope-
tajad osalevad ainealastel koolitustel, mitmed &pdtjatkavad Opinguid tasemekoolituses.
Traditsiooniks on kujunenud Opetajate ja kooli &jdiie igakevadine koolitus- ja puhkereis eri-
nevatesse Eestimaa koolidesse kogemuste vahetammgektutvumiseks looduskaunite ja kul-
tuurilooliste paikadega.

Kdik kooli tb6tajad on labinud iga kahe aasta j@@haabikoolituse.

Uute tdotajate toetamiseks rakendatakse mentgdyahendamist. Toimuvad regulaarsed info-
tunnid. Kool suhtub mdistvalt ja toetavalt tasenwitoses dppivate dpetajate haridustee jatka-
misse.

Olulised on 6petajate kontaktid teiste maade kglimga. Opetajad on osalenud mitmetes rah-
vusvahelistes projektides ja votnud vastu kulaksste maade koolidest. Hasartmé&ngumaksu
toetusel viidi labi projekt ,S6prusel ei ole piitethilles osalesid TFK, Tartu Annelinna GUm-
naasium, Noo pdhikool ja Petseri Lingvistiline kool

Pooleli on Comeniuse projekt ,Europe: on stagellljaraames dpetajatel olnud vdimalus tut-
vuda ltaalia, Kreeka, Hispaania, Turgi ja Leeduliebo ja korraldusega. Ees ootab tutvumine
Poola, Suurbritannia ja Saksamaa Opetajate nintkkoaldusega.



Opetajate ja kooli todtajate tunnustamiseks onikoata tanukiri. Opetajate paeval ja aasta 16-
pus on heade to6tulemuste ja kooli esindamiseesdsttostetud tublimaid.

Kooli 55.stinnipaeval tunnustati kooli téotajaid dais- ja Teadusministeeriumi ning Tartu Lin-
navalitsuse tanukirjadega

Parendustegevused
Personalijuhtimise valdkonnas on kool kavandantghjised parendustegevused:
a) Opetajate tdiendkoolitamine kaasaegsete Opetamisditeeja kujundavaindamise
oskuste omandamiseks;
b) Opetajate tasemekoolituses osalemise toetamine.

3. Ressursside juhtimine
Ressursside juhtimine lahtub kooli eelarve voimaisis ToOkoosolekutel ja hoolekogu koosole-
kutel analtUsitakse eelarveliste vahendite kasswiistarbekust ja eesmargiparasust.
Oppevahendeid uuendatakse léhtuvalt vajadustesBijmalustest. Oppekirjanduse tellimine
kooskdlastatakse Opetajate tookoosolekutel. Ardestaolme B-keele valikuga uuest 2013/2014
Oppeaastast tuleb taiendavalt osta sobilikud dpjaudovihikud alates 4.klassist saksa ja soome
keele dppimiseks ning planeerida vastavad kulutidagédrgnevatel aastatel.

Oppekeskkonna kujundamine vanas koolihoones orukeer Hoone valmis 1957.aastal. Oppe-
klasse on pisut kohendatud, kuid koolimaja vaj@k®nstrueerimist tervikuna.

Kooli eelarve véimalused on olnud suhteliselt piich seetbttu tuleb arvestada saastliku majan-
damise ja maistlike kulutuste planeerimisega.

Opperuumide enam-vahem nduetele vastavusse viimisgdb igal aastal planeerida hooldus-
remont vahemalt 2-3 6ppeklassis. Samuti vajab st korda varvimist osa sddkla seintest,
sest vundamendi niiskustokke paigaldamiseks pole #astaid raha eraldanud. Seega pisib
keldrikorrusel hallitusoht.

Koolis on 16 klassiruumi, 2 arvutiklassi, looduss flusika-matemaatika, kunsti ja muusika
ainekabinetid. Halvas seisus on minimaalse sisagttehnoloogiadpetuse ning kasitoo ja ko-
dunduse Apperuumid, millel puudub nduetekohanalaésioon.

2011.aastal vahetati terves majas valja amortiseer kiittestisteem, mille tulemusena vahene-
sid kittearved ja soojus jaguneb ntid majas UmilakeSama aasta suvel alustati Il ja Il korru-
se koridoride remondiga, kuid to0de teostamise haakaaliteedi tdttu tuli remont osaliselt
uuesti teha 2012.aasta suvel.

Kooli vdimla on vaike (28 x 14 m) ja ei rahulda koaajadusi. Kunagi lakke paigaldatud kips-
plaat on pallimangudes auklikuks murenenud ja vaghonti. Kitsaid olusid aitab osaliselt
leevendada jOusaal, matisaal ja suur staadionalisehkasvatuse tunnid toimuvad ka aulas, kus
valjavahetamist ootab suures osas kbélbmatuks mudtparkettpérand ja vanad toolid.

Koolil on duemaja, mida kasutatakse tooriistadéefanika hoiuruumina. Selle valjaehitamine
tehnoloogiadpetuse ning kasito6 ja kodunduse oppskleks annaks vbimaluse koolihoones
taiendavalt kasutusele votta 2 klassiruumi. Maj&ks@vatud olla ka 6htuseks huvitegevuseks
tervele kogukonnale. Seni pole linn hoovimaja Urebguseks vahendeid leidnud.

Taiendavaid vahendeid saadakse omatulust (ruurardamine on aasta-aastalt vahenenud voim-
la ja aula kehva seisukorra tottu) ja taotletakegeftidest.



Igal aastal on kooli soetatud vahemalt 1 kompleluteeritavat klassimodblit, tdiendust on saa-
nud sookla lauad-toolid. Jatkuvalt tuleb planeeral@a projektorite ja teiste IKT vahendite ost-
miseks. Jatkub koolim6dbli valjavahetamine regulaeate laudade-toolide vastu.

Kool on otsinud vdimalusi sdastlikuks majandamiseks

e kooli dpi- ja tookeskkonna parandamiseks on edlidtagastlikku remonti ja renoveerimist;

e moOo6bli parandamisele on kaasatud ka Il kooliashipiéasi;

e toimub prigi sorteerimine, puudelt langenud lehegutakse ja komposteeritakse;

e e-kooli ja Interneti vimaluste kasutamine aitaista paberit ja hoida keskkonda;

e paljunduspaberile kehtestatud limiit aitab kaagest#u hoiaku kujundamisele;

e Opilastele pakutakse tasuta ringides osalemiseal@ishkoostoos Tartu Loodusmaja ja Tahe
Noortekeskusega.

Parendustegevused

Ressursside paremaks juhtimiseks on kool kavandgnguhisi tegevusi:
a) eelarve arutelud téokoosolekutel;
b) tadiendavate vahendite hankimiseks projektipdhiateendite taotlemine;
c) Oppe- ja tookeskkonna kaasajastamine, ruumide esmonine;
d) Oppeklasside sisustamine reguleeritava, Opilasteuta vastava moobliga.
e) Oppe- ja tookeskkonnas taiendavate voimaluste loetfiabel 3).

4. Oppe- ja kasvatusprotsess
Kooli eesmark on luua hea 6pikeskkond, kus dpilgadipetajad saavutavad koostoos pustitatud
eesmarke, kaasates vajadusel ka dpilaste vanematip&ab oluliseks pdhikooli I6petajate ette-
valmistamist dpingute jatkamiseks Opilase poollitwa giimnaasiumis voi kutsedppeasutuses.
2013/2014. dppeaastal on TFK-s 17 klassikomplekii @pilasega.

Tabel 1

Opilaste / klassikomplektide arv aastatel 2010-203ja prognoos kuni 2015/2016. 6a
Oppeaasta/ [ I i v Kokku
kooliaste (6pilasi/ klasse)| (Bpilasi/ klasse) | (Bpilasi/ klasse) | (Opilasi/ klasse)| (6pilasi/ klasse)
2010/2011 122/6 103/6 100/5 93/3 418/20
2011/2012 14077 101/5 92/5 62/2 395/19
2012/2013 14477 91/5 109/5 30/1 374/18
2013/2014 118/6 109/6 90/5 - 317/17
Prognoos 148/7 125/7 94/5 - 367/19
2014/2015
Prognoos 188/8 133/6 88/5 - 409/19
2015/2016

Suurt tahelepanu pooératakse Opilaste dpioskustelgmisele ja loovuse arendamisele, vbime-
tekohasele dppimisele, isiksuse kujundamisele gautastundliku kodaniku kasvatamisele.

Lisaks tavalistele klassitundidele kéiakse Oppekdék ja —ekskursioonidel, loodusmatkadel,
muuseumitundides, kohtutakse erinevate elukutsstelgatega jm. Oppetdds kasutatakse tana-
péevast infotehnoloogiat, mitmed Gppeained koofielavas on interaktiivsed. Oppeveerandite
I6pus korraldatakse projektipaevi, aastaringseieadevi ja -nadalaid, mille raames toimuvad
huvitavad konkursid, kohtumised ja 6ppekaigud.



Kasvanud on uurimusliku dppe osa. Koik dpilasequtavad Oppeaasta jooksul vdhemalt Uhe
loovtdd, mis vdib olla nii referaat, uurimistto,afitiline t66 voi midagi muud taolist. T66 voib
teha nii kollektiivselt kui individuaalselt. Toiditvustatakse klassi- ja koolikaaslastele ning kila-
listele tundides ja dpilaskonverentsidel. Tublingadorid osalevad maakondlikel ja uleriigilistel
konkurssidel.

2012.aasta sugisel koostati kooli 55.stinnipaevaulptiartu Forseliuse Gumnaasiumi opilaste
uurimuslike t66de kogumiku | osa ,Uurimuslik dpeaadab silmaringi®, milles trikiti ara 3.-
11.klassi Opilaste huvitavamad uurimuslikud téddoga triikk on planeeritud 2014.aastasse.
Opilaste vimase aja omalooming on koondatud k&l aimanahhi TIPA-TAPA.

Koolielu lahutamatuks osaks on kooli traditsiom®ll Uritused ja ettevotmised. Uurimusliku
Oppe uUheks valjundiks on kooli kirfjanduspaevad, omgoimunud juba Ule 40 aasta ja on kuju-
nenud Ulelinnalisteks iritusteks. Opilasettekanhéieal on olulisel kohal kohtumised teiste
koolide &pilaste ja tuntud loomeinimestega.

Viis aastat jarjest kevadeti TFG-s toimunud Taiuaé ja maakonna opilasi Uhendava Vene Lau-
lu Festivali traditsioon vahetab asukohta seose$ gimnaasiumiosa kaotamisega.

Tekkinud on uus traditsioon — koolisisene Loodufidakurss, milles osalevad edukalt nii dpila-
sed kui dpetajad.

Oluline on 0dpilastes ettevotlikkuse kujundaminelleks korraldab Gpilasesindus koolis pere-
paevi ja erinevaid laatu, kus Opilastel on voimatusia kipsetisi ja omavalmistatud meeneid.
Opilased on osalenud Tartu Arinduandla poolt kdatdvatel iritustel. Esimene ettevétluskiila
Tartus korraldati TFG-s ning seda said kilastad&iTaona erinevate koolide dpilased ja dpeta-
jad. Samuti on meie aktiivsed noored osalenud ktipigevadel ,Ettevétlik noor!*. Opilaste
poolt esitatud erinevad projektid on hinnatud twstase ja auhindade vaariliseks.

Vaga olulisel kohal on individuaalne t60 andek@dastega, nende ettevalmistamine ulelinna-
listeks ja Uleriigilisteks konkurssideks ja voistieks. Heade dpitulemuste, eduka osalemise eest
ainekonkurssidel ja -olimpiaadidel ning silmapastvspordisaavutuste eest tunnustatakse pa-
rimaid iga dppeveerandi ja Oppeaasta I0pus. Pagimated kantakse kooli auraamatusse.

Opiraskustega opilaste toetamiseks on vajalik &fElapsavétt dpiabirihmade todst. Opilaste
jareleaitamiseks rakendatakse vajadusel indivicesdlOpiabiplaane ja tadiendavat Opetamist
ainekonsultatsioonides. Algklasside dpilastel oimadus osaleda pikapaevarihmade t60s.
Vahemalt kord dppeaastas toimub iga Opilasega avestjus, milles osalevad lapsevanemad.
Koolis tbodtavad psihholoog ja sotsiaalpedagoog, \kgadusel ndustavad Opilasi ja nende
vanemaid, hésti toimib koosttéd Hariduse Tugiteemuéeskusega. Opilaste fulsilist arengut
jalgib kooli med.dde ja arst.

Kooli karjaarikoordinaator abistab dpilasi isiklikarjaariplaani koostamisel, ndustab klassijuha-

tajaid ning vajadusel lapsevanemaid, koordineepjaéridpet koolis, teeb koost6déd HTK

Karjaarikeskuse spetsialistidega. Opilaste valikuiébustamiseks tulevikus, nende huvide ja

vOimete valjaselgitamiseks ja arendamiseks on kdamnaldanud valikainete ja ringitundide

baasil II-1ll kooliastmes seni kirjanduse-meedidqoduse-keskkonna dppesuunda. Edaspidi on
kavas lisada reaalainete 6ppesuund:

e Humanitaarainete 6ppesuund - esmark on laiendada dpilaste silmaringi, siivendaadale
vdodrkeeleoskust, arendada esinemisoskust ja -julg@ppesuuna valinud dpilastele
lisanduvad valikainetena 6.-8.klassis loovkirjutag)i meedia, suhtlemine ja avalik
esinemine (vOimalusel inglise keeles), loovtéodestamise alused. Meediadpetus, avalik
esinemine ja loovtode koostamise alused kuulueat keele ja kirjanduse ainevaldkonda.
Oppesuunda toetav huvitegevus kirjandusring, raamatuklubi.



e Looduse ja keskkonnasuund - @esmark on anda Opilastele sivendatud teadmisi s&sdya
keskkonnakaitsest. Oppesuuna valinud 6pilastelendisvad valikainetena 6.-8. klassis
looduse mitmekesisus, loodussdbralik matkaminekkamasaaastlik eluviis (koostbos Tar-
tu Loodusmajaga), samutioovt6ode koostamise alused (vOimalusel Opetatakkée
loodusainet inglise keeles).

Oppesuunda toetav huvitegevus matkaring, Tartu Loodusmaja ringid.

¢ Reaalainete suund eesmark on arendada Opilaste loogilist motlemedtnistada neid ette
dpingute jatkamiseks reaalteaduste v6i IT vallggpe&3uuna valinud 6.-8.klassi 6pilased saa-
vad valikainetena juurde reaalaineid ja progranmrimese aluseid (vOimalusel ka inglise
keeles), samuti loovtodde koostamise alused.

Oppesuunda toetav huvitegevus robootika ring.

Oppe- ja kasvatustdo oluline toetaja koolis on tegévus. Suurt tahelepanu pdoratakse &pilaste
suulise véljendusoskuse ja avaliku esinemiskogeratessdamisele l&bi dppekavaga seotud rin-
gide tegevuse, traditsiooniliste luulekonkurssiggsimistoode paevade jt tlekooliliste Urituste-
ga. Peaaegu koik Opilased on haaratud dppekavagadskeuvitegevusse, mis avardab Opilaste
silmaringi, toetab positiivset enesehinnangut jakakaasa dpitulemuste kvaliteedi tdstmisele.
Kaesoleval 2013/2014. dppeaastal tegutsevad kaatisidilaskoori, poistekoor, tutarlastekoor,
3 rahvatantsurihma; spordiringidest saalihoki,ipd@ihgud, maadlus ja vorkpall; inglise keele,
arvutiprojektide, kunsti, meisterdamise, robootiklisperimentaalarheoloogia, puutt6, kasitoo
matka- ja loodusring. Lisaks on vOimalus osaled&rkeostodpartnerite Tartu Loodusmaja rin-
gides ja Tahe Noortekeskuse poiste- ja naiteringis.

Parendustegevused
Kool on kavandanud:
a) po6orata suuremat tdhelepanu kooli dppekavas ametdigele |6imumisele ja dppekava
|abivatele teemadele;
b) rakendada valikainete ja ringitundide baasil kolppé&suunda II-1ll kooliastmes &pilaste
ettevalmistamiseks digete karjarivalikute tegemise
c) kasutada uurimuslikku &pet ning arendada dpildsteaist kdikides kooliastmetes;
d) rakendada kdigis Oppeainetes kujundavat hindamist;
e) kasutada tbhusamalt innovatiivseid Gppemeetodkid;&oe, duesbpe jms;
f) jatkata dpilaste nBustamist ja vajadusel dpiabiaoaist;
g) tbhustada jarelvalvet koolikohustuste taitmiseriilegy probleemide ilmnemisel neile kii-
relt reageerida;
h) vbimalusel rakendada t6dle kooli fotoring dpilastalte praktiliste teadmiste andmiseks
infotehnoloogiast, kunstist, loodusGpetusest nipitpéte loovuse arendamiseks
i) leida tdiendavaid v6imalusi Opilaste t66de esidksta esinemisteks valjaspool kooli.

5. Koostdd huvigruppidega
Koostoopartnerite kaasamine kooli edukaks toimimiseks on olnud tulgikya peaks jatkuma
ka jargmistel aastatel. Guimnaasiumist pdhikooliksitamisega muutuvad osaliselt ka koost6o-
partnerid, kuna valjund kdrgkoolidesse puudub. K@®shuvigruppidega planeeritakse kooli
uldtooplaanis. Koostdo kavandamisele kaasatakeewvaie huvigruppide esindajad.

Oluline on leida erinevaid ja mitmekulgseid voimaltdhustamaks koostood Opilane-Opetaja-
lapsevanem vahel. Uldkoosolekud lastevanematelglaeeritud kooli Gldtéoplaanis ja toimu-
vad 2 korda Oppeaastas, infokanaliteks on ka nsifldmtaja, e-kool, kooli kodulehekiilg ja
kord veerandis ilmuv kooli infoleht. Igapaevase Ikamhustuse tagamisel peab suurenema lap-



sevanema roll, kool loob tingimused Oppimiseks petédmiseks. Suuremat téhelepanu tuleks
podrata lastevanemate koolitusele, nt lastevanekoale Uhistegevuste voi loengute kaudu.

Koosttos lastevanematega on juhtiv roll kooli hkofpul, kes on méttetalgute idee juhtija ja
rakendajaHoolekogu tegevus on planeeritud lahtuvalt koaljadustest, koosolekud toimuvad
vahemalt kord 6ppeveerandis voi neli korda aastasstoo tulemuslikkuse hindamiseks viiak-
se regulaarselt |abi rahulolukusitlusi lastevaneteabpetajatele ja dpilastele.

Koostdo vilistlastega toimib vilistlaste veebilisshendusel. Kilalistena ja projekti ,Tagasi koo-
li* raames on endised dpilased ja dpetajad alaililadatud.

Kool soovib jatkata koost6od Tartu Kutsehariduskssiga, Tartu Loodusmajaga, Tartu Haridu-
se Tugiteenuste Keskuse ja selle Karjaarikeskusegfae Noortekeskusega, Lille Majaga, FC
Santosega, Tartu Oskar Lutsu nimelise Linnaraanogiukkarlova harukoguga, Eesti Rahva
Muuseumiga, Sihtasutusega Noored Kooli, Tartu Aranillaga, Soome Instituudiga, B.G.
Forseliuse Seltsiga, Karlova-Ropka piirkonna lastieaega.

Uute koostoopartneritersoovib koolndha Tartu linna koole, Tartu Ulikooli Ajaloo Muusei,
Tartu Ulikooli Teaduskooli, Vapramae-Vellavere-yiu Sihtasutust, RMK Elistvere Looma-
parki, Aksi alevikus asuvat Jaaaja Keskust, Egdtumajandusmuuseumi.

Parendustegevused
Koost66 valdkonnas huvigruppidega on koolis kavamndta
a) poorata suuremat rohku lastevanemate koolitusellestevanemate kooli, thistegevuste
vOi loengute kaudu;
b) uute koostddpartneritega suhete loomine;
c) kooli tegevuste kajastamine meedias;
d) rahulolukusitluste labiviimine ja tulemuste tagatgstamine koostoopartneritele.

lll.  Arendustegevuse pohisuunad

1. Visioon
Tartu Forseliuse Kool on dpilase igakilgset arengundividuaalsust toetav giimnaasiumiks ja
kutsebppeks ettevalmistav tugev ning jatkusuutiikdaegse Opikeskkonnaga pdhikool.

2. Missioon
Tartu Forseliuse Koolis vaartustatakse tookusinisdlekut elukestvaks dppeks, koostddd, sal-
livust, hoolivust, head meeskonnattdd, kus igaiikslaline.
Loome head &pi- ja loometingimused, et Tartu FarselKooli I6petajad oleksid laia silmaringi
ja hea podhiharidusega, oma kodulinna ja riiki amanzeed kodanikud.



3. Strateegilised eesmargid

3.1. TFK arengu uldeesmargid:

a) turvalise ja kaasaegse opikeskkonna loomine;

b) Opilaste vBimete ja annete arendamine dppetdoshunigegevuses;

c) Opilaste suunamine isikliku karjaariplaani koostsghning ettevalmistamine elukestvaks
oppeks;

d) heajatugeva, Uhiste eesmarkide taitmisele puhlmrtiumeeskonna kujundamine;

e) too jatkamine kooli kui kogukonnakeskuse kujundais

3.2. Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemslikkuse hindamisel vaartustab

kool jargmisi naitajaid:

a) Opilaste, lapsevanemate ja dpetajate rahulolu gapli

b) 9. klassi |dpetamise jarel haridusteed jatkavatgig arv;

c) tasemetdode, I6pueksamite, olimpiaadide ning wSisltulemused,;

d) kaasaegsete dppevahendite, dppekirjanduse jaly@tarolemasolu;

e) Oppesuundi toetavate ringide tegevus ja projekatendumine;

f) pdhikoolist valjalangevuse puudumine, tugisisteenidemuslik toimimine, koostoo
Hariduse Tugiteenuste Keskusega;

g) koost6o jargmise astme Oppeasutustega — Tartu djiimaaasiumide, Tartu Kutseha-
riduskeskuse ja teiste dppeasutustega;

h) huvitegevuse mitmekesistamine koostdds erinevatstképartneritega.

V. Tegevuskava

Tegevuskava on planeeritud tabelis 2 |k 11.

V. Arengukava Ulevaatamise ja muutmise kord

1. TFK arengukava ja tegevuskava on koostatud 3 agstale taitmist analliUsitakse sise-
hindamise kaigus ja tehakse vastavad muudatuseékpd.

2. Direktor hindab kehtiva arengukava muutmisvajaghdstst kalendriaasta |6ppu uue ka-
lendriaasta jaanuari-veebruarikuus majandusaastnde juurde tegevusaruande koos-
tamise kaigus ning edastab haridusosakonnale lemevisaruandega teabe arengukava
muutmisvajaduse kohta.

3. Arengukava parandus- ja muudatusettepanekuid v@sadda kirjalikult kdik 6ppendu-
kogu ja hoolekogu liikmed, dpilasesindus, koolitgéad ja lapsevanemad.

4. Parandus- ja muudatusettepanekud arutatakse p@noukogus, Opilasesinduses ja
hoolekogus.

5. Arengukava uuendamise korra taitmise eest vaskaald direktor
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Tegevuskava

Tabel 2

1.Eestvedami

ne ja juhtimine

Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaegvastutajad | Rahastamise allikad
1) Kooli t66 Arengukava taitmise jalgimine, tegevusKooli tegevus kulgeb térgeteta, on edu-Pidev Direktor Kooli eelarve
planeerimine | kava korrigeerimine; igal 6ppeaastal | kas; kooli maine paraneb;
ja juhtimine uldtooplaani koostamine, selle jalgiminearengukavas pustitatud eesmargid on

ja taitmine; 6ppendukogu t66 planeerit ellu viidud

mine ja labiviimine
2)Kooli Kooli vétmetulemuste kohta andmete | Kooli t66 tulemuslikkus on jélgitav, Kord Direktor, Kooli eelarve
sisehinda- kogumine, sUstematiseerimine, analtdgieimib k&iki valdkondi h6lmav sisehin-| aastas, | 6ppeala-
missisteemi | mine ja nendest tulenevate parendus-| damise siisteem; kolme | juhataja
arendamine | tegevuste rakendamine ning kontroll; | arengukavad palneeritud arendustegeyvaasta

rahulolu-uuringute tulemuste anallds,| sed on rakendatud; aruande

jarelduste tegemine, tulemuste vordlus tagasiside dppet66 tulemuslikkusest ja uus

aastate |8ikes; tegevusele hinnangu | muudest tegevustest on fikseeritud igaltédhtaeg

andmine, mille kinnitab dppendukogu | aastal sisehindamise labiviimise aktis | 2015

koosolek kord 8ppeaastas
3)Info liikumi- | e-kooli ja m-klassijuhataja abil 6pilaste Opilased ja nende vanemad on teadlikueidev Direktor, Kooli eelarve
se sUsteemi | ja nende vanemate teavitamine Opitule-koolis toimuvast; Oppeala-
taiustamine mustest, koolikohustuse taitmisest, huvkooli kodulehel on koolikorralduslik juhataja,

tegevusest ja koolis toimuvast; info, kehtivad koolidokumendid, pédeva- infojuht,

kord dppeveerandis infolehe ilmumine} kava, Urituste kalender ja jooksev info huvijuht

mis sisaldab kokkuvétteid 16ppeva Op-| vajalikud lingid

peveerandi tulemustest ja jargmise dpt

peveerandi plaanidest;

kooli kodulehe taiendamine
2. Personalijuhtimine
Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaegvastutajad | Rahastamise allikad
1)Kvalifit- Personalivajaduse véljaselgitamine, | Koolis td6tavad kvalifikatsiooninbueteleMarts- | Direktor, Kooli eelarve
seeritud kaadri avaliku konkursi korraldamine vastavaltvastavad, oma t66le pihendunud, mis- aprill Oppeala-
komplektee- | vajadusele sioonitundega Gpetajad ja meeskonnat juhtaja
rimine t66d vaartustav juhtkond
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2)Personali Koolituste kooli tellimine, sisekoolituste Koik 6petajad on l&binud 5 aasta jooksPidev Direktor, Kooli eelarve
taiendkoolitus | korraldamine; tb6tajate suunamine eri; vahemalt 160 tundi erialast, metoodilist, Oppeala-
alasele taienduskoolitusele pedagoogilist, psiihholoogia- vbi dppet juhtaja
kava-alast taienduskoolitust;
kdik teenindava personali liikmed on 3
aasta jooksul labinud erialase taiendus-
koolituse
3)Opetajate Kord dppeaastas IKT-alane sisekoolityKord dppeaastas on labi viidud IKT- | Pidev Direktor, Kooli eelarve
IKT-alane mis tutvustab uusi vBimalusi tehnoloo4 alane koolitus, omandatud oskused or Oppeala-
koolitus giavallas ning nende rakendamise v@i1 rakendatud dppetdos; juhataja
malusi dppetdds; Oppetdd mitme- haridustehnoloogi abi on kattesaadav infojuht,
kesistamiseks vajalike arvutiprogram- | igale dpetajale. haridus-
mide kasutamise ja ppevahendite kops- tehnoloog
tamise oskuse omandamine;
vOimaluse leidmine haridus-tehnoloog
osalise ametikoha suurendamiseks
4)Regularne | Kaitumine ohuolukorras — 2 korda aast Kdik kooli tdétajad on ohuolukorras ja| Pidev Direktor, Kooli eelarve
sisekoolituste | tas; esmaabialane taiendkoolitus kord| esmaabi osutamisel kompetentsed tegut- Oppeala-
[&biviimine kahe dppeaasta jooksul, sema; juhataja,
,Opetajalt petajale - koolitustel omant dpetajate metoodiline pagas on tdiene- majandus-
datud uute teadmiste ja kogemuste ja{ nud juhataja
gamine kolleegidega;
5)Hasti toimi- | Opetajate ja kooli tédtajate hea t66 markdik dpetajad ja kooli todtajad on vaar-Pidev Direktor, Kooli eelarve
va meeskonna| kamine ja nende tunnustamine; liselt tunnustatud Oppeala-
loomine tunnustamissisteemi taiustamine ja juhataja
arendamine
3.Koostdd huvigruppidega
Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaegvastutajad | Rahastamise allikad
1)Koostdo Hoolekogu t66 korraldamine, lasteva- | lastevanematele on korraldatud kasva-Pidev Direktor, Kooli eelarve
lastevane- nemate koosolekute labiviimine, laste tusalaseid loenguid ja kohtumisi tuntud Oppeala-
matega vanemate kasvatusalase koolitusvajaduektoritega; vanemad suhtuvad positiiv- juhataja
se vdljaselgitamine selt koostoosse kooliga.
2)Opilaste, Koost66 Hariduse Tugiteenuste Keskus®pilased ja nende vanemad saavad vaRidev Oppeala- Kooli eelarve
vanemate ja ja selle Karjaarikeskusega eripedagoo-dusel abi nfustamise ja eripedagoogilise juhataja,
Opetajate ndus- gilise abi vajaduste véljaselgitamine ja| juhendamise naol; HEV 0pilaste
tamine tegevuste koordineerimine, opilastele |j@petajad, 6pilased ja vanemad on teadli- kordinaator
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vanematele abi vGimaluste tutvustami-kud karjaarindustamise voimalustest

ne; Opetajate, lastevanemate ja Gpilaste

karjaarinbustamiseks ning karjaariplaani

koostamiseks
3)Opilastele | Koostdd Tartu Loodusmajaga, Tahe | Opilastel on soov ja vdimalus osaleda| August- | Oppeala- Kooli eelarve, projek-
taiendavate Noortekeskusega, Muusikakojaga; erinevates huviringides ja Ulelinnaliste septem- | juhataja, tid
huvitegevuste | tunniplaani koosk8lastamine, huvilistestirituste korraldamisel ber huvijuht
vahendamine | 6pperihmade moodustamine
4)Kesk- ja Koostdd Tartu linna ja maakonna koot Opilased on teadlikud kesk- ja kutseha-Pidev Oppealaju- | Kooli eelarve
kutsehariduse-| lidega, Tartu Kutsehariduskeskusega; | riduse valikutest; hataja, kar
valikute tut- osalemine dppepéaevadel, linnalaagrite&dik pohikooli I6petajad on asunud eda- jaaridpetu-se
vustamine lahtiste uste pédevadel, karjaaripdevadeki 6ppima Opetaja
5)Kooli jatku- | Koostoo Karlova-Ropka piirkonna last Koolipiirkonna lapsed ja nende vanemaRidev Oppeala- Kooli eelarve
suutlikkuse teaedade, koolieelikute ja nende vaneg-on tutvunud kooliga ja teadlikud TFK-s juhataja
tagamine matega (Uhised Uritused, jdulud, pere-| pakutavast

paevad)
6)Muuseumi- | Koost66 Eesti Rahva Muuseumiga, Kdik dpilased on kilastanud Eesti Rah-Pidev Direktor, Kooli eelarve, projek-
ja Buesdppe | O.Lutsu nim. Tartu Linna Keskraamaty-va Muuseumi; Oppeala- tid
korraldamine | kogu ja Karlova harukoguga (muuseu- dpilased on lugemishuvilised, aktiivsed juhataja,

mi- ja raamatukogutunnid, kirjandus- | raamatukogude kilalised:; huvijuht

paevad); Opilased osalevad kirjandusuritustel;
7)Ettevot- Koosto6 Tartu Arinduandlaga (dpe- Koolis on ettevétlikud Gpilased ja dpetaPidev Direktor, Projektid, kooli eelar-
likkuse toeta- | tajakoolitus, projektipdevad Opilastele,| jad; Oppeala- ve
mine Ulelinnalised &pilasuritused) on loodud 6pilasfirma(d) juhataja
8)Kodaniku- | Koostt6 B.G.Forseliuse Seltsiga Opilased osalevad seltside tegevuses PidevDirektor, Kooli eelarve
kasvatus (uurimuslike t66de koostamine, juhent Oppeala-

damine) ja Karloa Seltsiga (esinemise juhataja,

drituste korraldamine) huvijuht
9)Rahvus- Rahvusvaheliste projektide koostamine fpilastel on tdiendav vodrkeelte 6ppimiPidev Direktor, Projektid, kooli eelar-
vahelistes [&biviimine se ja erinevate kultuuridega tutvumise Oppeala- ve
projektides vOimalus juhataja
osalemine
4.Ressursside juhtimine
Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaeq Vatjad | Rahastamise allikad
1)Kaasaegse Hooldusremont kdigis kooli ruumides fpilased ja kooli td6tajad on motiveg-  Pidev Direkto | Kooli eelarve, projektid
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Opikeskkonna | kabinettides; klassiruumidesse kraani ritud, tunnevad end koolis nii vaimse|t Oppeala-
loomine ja kausside paigaldamine paigaldatakse | kui fuusiliselt turvaliselt; juhataja,
parendasmine | vastavalt vajadusele; kooli ruumid on remonditud ja hoolda- majandus-
koolimddbli uuendamine vastavalt vaja-tud, ruumides on dpilaste kasvu ja juhataja
dusele; klassiruumidesse projektori viturvalisust arvestav moobel;
televiisori paigaldamine tundide labiviimiseks on loodud vaja-
likud tingimused
2)Opilaste Koolimaja vundamendile valise Keldris on kadunud on hallituseoht, | 2014 Direktor, KOV eelarve vbimaluse|
terviseohutuse| niiskustdokke paigaldamine sddkla ja garderoobide seinu ei pea majandus-
tagamine igal aastal remontima juhataja
3)Kooli aula | Aula poranda vahetus (lisapind kehalis@ulast on saanud esteetilise valjanage2014 Direktor, KOV eelarvevdimalusel
kaasajasta- kasvatuse tundide I&biviimiseks); misega koht pidulike sindmuste ja majandus-
mine uute aulatoolide muretsemine tantsutreeningute labiviimiseks, hea juhataja
akustika tottu on vBimalik korraldada
kontserte ka kohalikule kogukonnale
4)Voimla Voimla lae ja seinte katmine [66gikind{ V6imla kipsplaadist lagi ja seinad ei | 2014 Direktor, KOV eelarvevdimalusel
remont la, helineelava materjaliga. ole pallimangudes varisemisohtlikud, majandus-
juhataja
5) Ruumi- Raamatukogu laiendamine (M. Undi | Vaarikalt on jaadvustatud kooli vilist-| 2015 Direktor, KOV eelarvevdimalusel
kasutuse opti- | nimelise kooliraamatukogu-muuseumi| lase Mati Undi ja legendaarse &petaja majandus-
meerimine V.Saage nimelise kirjandusklassi-luget Vello Saage maélestus, kooliraamatu- juhataja
missaali rajamine kdrvalruumi, mis on| kogu kdrval asuvat arvutitega varusta-
Uhendatud suure klaasuksega); tud lugemissaal-auditooriumi saab
endise raamatukogu ruumi ja selle abit kasutada kirjanduse dppeklassina,
ruumide renoveerimine Opetajate toaksseminariruumina, uurimistddde koos-
ja puhkeruumiks tamiseks;
Opetajatel on kasutada puhkeruumid
6)Kooli terri- | Liikluslinnaku ja dues@ppe klassi raja-| Kooli territooriumil on leitud tdienda-| 2016 Direktor, Kooli eelarve, projektid
tooriumil mine vaid lahendusi 6uesdppeks majandus-
Ouesbppe juhataja
vOimaluste
loomine
5.0ppe- ja kasvatusprotsess
Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaeg Vamjad | Rahastamise allikad
1)Oppetdo heatasemelise p6hihariduse vBimaldat kdik dpilased dpivad nende vdimetele Pidev Oppeala- Kooli eelarve
edukus 100%, | mine, dpilaste individuaalsuse ja vOimevastavalt, osaletakse olumpiaadidel ja juhataja
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Oppetto kvali- | te arvestamine, kujundav hindamine Opilasvoistluktek opilased on
teedi tdus haaratud uurimuslikku 8ppesse
2) Oppetdd Innovatiivsete 6ppemeetodite kasutamidpetajad rakendavad koolitustel saaduridev Oppeala- Kooli eelarve
kaasajasta- ne, Opilaste individuaalsuse arvestamingeadmisi, kasutavad kaasaegseid inno- juhataja
mine uute dpikute, dppevahendite ja -mater-vatiivseid 6ppemeetodeid, IKT- va-
jalide hankimine ning kasutamine hendeid; 6pikud ja teised Bppevahen-
did on kooskdlas uue Gppekava ndue-
tega
3) Opilaste Opilaste arengu jalgimine, suunamine|j@pilaste arengut jalgivad ja suunavad Pidev Oppeala- Kooli eelarve
individuaal- analliis Uleminekul Ghelt kooliastmelt | aineBpetajad, klassijuhatajad, sotsiaal- juhataja
suse toetamine teisele, ettevalmistus toimetulemiseks| pedagoog ja pstihholoog;
iseseisvas elus ja elukestvas 6ppes | iga Opilasega toimuvad arenguvestlu-
sed vahemalt kord 6ppeaastas;
4)Karjaariope | Pohikooli I8puklassis toimuvad kafjag Opilased on pdhikooli [8puks valmis | Pidev Oppeala- Kooli eelarve
ribpetuse tunnid; asuma edasi 6ppima gimnaasiumis Vvoi juhataja
koolis on karjaarikoordinaator, kes pealkutsedppeasutuses
sidet HTK Karjaari-keskusega, korral-
dab ndustajate abiga Opilaste testimist,
karjaa-rialaseid to6tubasid jm dritusi,
aitab Opilastel karjaariplaani koostada
annab nbu klassijuha-tajatele ja vajadu-
sel vanematele
5)Opiabi osu- | Opilastel on véimalus vajadusel osalgdédik dpilased on motiveeritud dppima Pidev Oppeala- Kooli eelarve
tamine Opilas- | Opiabi tundides, algklasside Opilastel |oja juavad véimete-kohaselt edasi. juhataja,
tele vOimalus osaleda pikapaevarihmade HEV koor-
t66s; toimib tihe koostt6d Hariduse jja dinaator
Tugiteenuste Keskusega
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Tabel 3

Oppe- ja todkeskkonnas taiendavate véimaluste loome

Eesmark Tegevused Saavutatav tulemus Tahtaeg Vamjad | Rahastamise allikad
1)Kooli 6ue- | Kooli Buemaja imberehitus kasitdo ja| Sisustatud on kaasaegsed kabinetid, Vastavalt | Direktor KOV eelarverbima-
maja kasutuse; tehnoloogiadpetuse ainekabinettideks|j&us saab I&bi viia 6ppetddd ja huvirin-vdimalus- lusel
le-vdtmine Ohtupoolseks huvitegevuseks ge. Vabanenud on endine dppeklass, tele investeerin-gud,
Oppet6o labi- mille saab Umber ehitada rdivistuks ja projektid
viimiseks vasta-valt tuleohutuse nduetele muutub
labi-tavaks | korruse vasakpoolne ma-
jatiib.

2)Uue vdimla | Kooli territooriumile uue véimlakomp- | 4. korrusel labiviidavad kehalise kas4 Vastavalt | Direktor KOV eelarve investee
ehitamine leksi ehitamine Gppe- ja treeningtundideatuse tunnid ei hairi 2. ja 3.korrusel| vdimalus- rin-gud voimalusel,

labiviimiseks kaasaegsel tasemel, ngrioimuvat dppetdod; Uritusi aulas ei | tele projektid

maalmddtmetega vBimlas sega korvalt labikostev tegevus
3)Ouesdppe | Kooli territooriumile rajada kunstmagi,| Opilastele on loodud erinevaid vdima-Vastavalt | Direktor KOV eelarve investeg
vOimaluste paigaldada turnimis-ronimisvahendid, | lusi aastaringselt vabas dhus dppi- | vGimalus- ringud vBimalusel,
laiendamine | poomid, redelid; varikatuse alla sisutadaniseks ja flilsilisteks tegevusteks | tele projektid

Ouesoppe klass
4)Taiendavate| Kooli muutumisel 3 paralleeliga pohi- | Kooli kasutusse on lisandunud 3-4 | Vastavalt | Direktor KOV eelarve investee
klassiruumide | kooliks on tdiendavalt vajalik kasutussedpperuumi dppetdo labiviimiseks Uhggdimalus- ringud vBimalusel,
kasutusele- votta 3-4 klassiruumi pilaste Gpeta- | vahetuses tele projektid
vOtmine miseks Uhes vahetuses
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